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� POSTE À POURVOIR : dans les meilleurs délais

� DATE LIMITE DE DÉPÔT DES CANDIDATURES : 
  Au 27 novembre 2023

� ADRESSER UNE LETTRE DE MOTIVATION & 
VOTRE CV À : 

Monsieur le Maire

102 route du Chef-lieu

73420 DRUMETTAZ-CLARAFOND

mdrumettaz.accueil@orange.fr

Pour les fonctionnaires, veuillez transmettre les 2 

derniers comptes rendus d’entretien professionnel 

ainsi que le dernier arrêté de situation 

administrative.

RECRUTEMENT
COMMUNE DE DRUMETTAZ-CLARAFOND

RESPONSABLE DES SERVICES TECHNIQUES
Cadre d’emploi : Fonctionnaire catégorie A ou 
B, ingénieur ou technicien confi rmé, ou à défaut 
contractuel. Temps : 100%

COMMUNE DE DRUMETTAZ-CLARAFOND, TERRE D’ÉQUILIBRE

La commune de Drumettaz-Clarafond est située dans le département de la 

Savoie, en région Auvergne-Rhône-Alpes. Implantée en bordure d’Aix-les-Bains 

et dominée par le massif des Bauges, elle se situe à proximité du Lac du Bourget 

et du centre du domaine skiable de Savoie Grand Revard. Un cadre idéal ! 

Le sens du service public, un engagement 

vers le développement durable, un 

recrutement inclusif et de nombreuses autres ! 

Vous partagez ces objectifs et souhaitez rejoindre 

une commune à taille humaine ? Faites-nous 
parvenir votre candidature !

NOS VALEURS ? 

DE BONNES RAISONS DE NOUS 
REJOINDRE ?

Rejoindre la Commune de Drumettaz-Clarafond, 

c’est : 

� rejoindre une collectivité soucieuse d’attirer des 

talents pour assurer le bon développement de son 

collectif de travail, mais également de fi déliser/
fédérer ses collaborateurs. La Commune mène une 

politique énergique en matière de qualité de vie 

au travail et de développement des parcours et 

d’égalité professionnels. 

� découvrir un cadre de travail favorisant la 

cohésion d’équipe, la solidarité, l’écoute et la 

proximité entre les collaborateurs.

• Rémunération selon profi l
• Poste à temps complet, 36 heures hebdomadaires + 
RTT (6 jours)
� Télétravail possible, possibilité de travailler sur 4 jours, 

téléphone, C.E.T, IFSE et CIA, prime de fi n d’année, 
adhésion au et CNAS pris en charge, participation à la 
prévoyance, chèques déjeuner, etc.

RÉMUNÉRATIONS ET CONDITIONS DE TRAVAIL :
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PROFIL DU POSTE

• Vous justifi ez d’une solide expérience dans un 
poste similaire, au sein d’une collectivité publique. 

� Connaissances techniques et réglementaires dans 

les domaines du bâtiment, de la voirie, des espaces 

verts, dans une démarche globale de transition 

énergétique (en lien avec le Chargé de Mission 

Développement Durable)

� Solides méthodes d’analyse et de diagnostic 

� Maîtrise des techniques d’ingénierie du bâtiment, 

VRD, infrastructures 

� Notions générales opérationnelles de génie civil et 

de construction, gros œuvre et second œuvre 

• Capacité à analyser les besoins et mener des 
études de faisabilité et de programmation 

� Maîtrise de la conduite de dossiers en mode projet 

et en transversalité 

� Connaissance de l’environnement des collectivités 

territoriales, de la commande publique et des 

procédures d’achat public 

� Réglementation de sécurité et d’accessibilité dans 

les ERP et dans les espaces publics

� Capacité de management dynamique et capacité 

à fédérer et mobiliser des équipes, en collaboration 
étroite avec les élus et la Direction 

� Sens de l’anticipation et de l’organisation, rigueur 

et méthode 

� Esprit d’analyse et de synthèse 

� Maîtrise des outils informatiques, qualités 

rédactionnelles Sens des relations humaines Sens 

du service public et grande disponibilité

MISSIONS

Sous l’autorité du DGS, vous êtes de l’élaboration et 

de la mise en œuvre de la politique - dynamique - 

de la municipalité en matière d’investissements, 

d’aménagements, d’équipements, etc., soit 

principalement :

1. estimation, programmation et suivi des travaux 

(gros investissements),
2. préparation et suivi des dossiers de marchés publics 

(tous marchés confondus),
3. gestion des dossiers Urbanisme.

Vous avez également en charge de la supervision 

globale des Services Techniques (équipe de 6 agents 
dont 1 chef d’équipe responsable de la maintenance 

et de l’entretien quotidien des bâtiments communaux, 

des espaces verts et de la voirie).


